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ACUERDO N° 18

RECOLETA, 23 ENERO DE 2024

El Concejo Municipal de Recoleta en Sesidén Ordinaria de hoy, teniendo presente el Correo
Electrénico de fecha 19 de enero de 2024 del Jefe de Administracién y Finanzas del Departamento
de Salud Municipal, don Jaccob Sandoval Hauyon y el analisis correspondiente acordé:

“APROBAR LAS BASES CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO TITULAR DE JEFE /A
DEPARTAMENTO DE SALUD”, LAS QUE A CONTINUACION SE INDICAN”:

El Alcalde de la Municipalidad de Recoleta, en virtud de lo establecido en Ley 19.378
“Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal” llama a concurso publico para proveer Cargo
Titular de Jefe/a Departamento de Salud, segun el siguiente detalle:

CARGO CATEGORIA VACANTES
Jefe de Departamento AoB 1

l. DESCRIPCION GENERAL DEL CARGO:

a) Principales funciones:

e Organizar, coordinar, administrar y gestionar la Atencion Primaria de Salud
Municipal en la Comuna, enmarcandose en el Plan de Desarrollo Comunal,
la Misién Municipal y la Planificacion Estratégica,

e Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y
programas de salud comunitaria,

o Reforzar la estrategia de Atencién Primaria de Salud como una herramienta
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para el desarrollo local,

e Articular lo anterior con el modelo territorial establecido en la comuna de
Recoleta,

e Asegurar acciones orientadas a optimizar la entrega de prestaciones por los
servicios de salud municipalizados, a los/as usuarios/as que concurran en

demanda de atencién a los diferentes establecimientos, resguardando que
esta funcion, se desarrolle desde el Modelo de Atencién Integral de Salud
basado en Familia y Comunidad,

e Asumir la supervision administrativa y de gestion de los establecimientos de
Salud Municipal, debiendo en tal caracter administrar los recursos humanos,
materiales y financieros en coordinaciéon con los/as encargados/as de
Recursos Humanos, Administracion y Finanzas. Lo anterior, para el normal
funcionamiento de los servicios asistenciales y oportuna entrega de las
prestaciones,

e Observar el cumplimiento de las normas, planes y programas impartidos o
que imparta el Ministerio de Salud,

e Supervisar en conjunto con su equipo técnico, el cumplimiento de metas
sanitarias e indices de Atencién Primaria, evaluando con ello el 6ptimo
funcionamiento del sistema de Atencién Primaria de Salud,

e Gestionar convenios con otras instituciones que permita facilitar recursos en
directo beneficio de la comunidad beneficiaria de la salud municipal
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b) Jornada Laboral: 44 horas semanales.

c) Vigencia del cargo: tendra una vigencia de tres afios, en conformidad al articulo 33
de la Ley 19.378 “Estatuto de Atencion Primaria De Salud Municipal”.

d) Remuneracion Ofrecida: segun lo estipulado en la Ley N° 19.378, de acuerdo a la
Categoria y Nivel que acceda por Experiencia laboral y Capacitacion, segun escala
remuneracional del Departamento de Salud, de la Municipalidad de Recoleta:

Categoria A, desde nivel 15 $ 2.010.794 hasta el nivel 1 $ 2.979.946

Categoria B, desde nivel 15 $ 1.408044 hasta Nivel 1 $ 2.270.070

Dicha remuneracién estara compuesta por el monto correspondiente segln la categoria y
nivel que acceda por experiencia laboral y capacitacion, mas una Asignacion Especial anual,
gue sera aprobada previamente por el Concejo Municipal.

e) Lugar de Desempefio Jefatura: Departamento de Salud Municipal de Recoleta,
ubicado en av. Recoleta 2774, considerando evidentemente concurrir al lugar en que
se desarrollen otras funciones y actividades propias de su gestion, por ejemplo, a los
establecimientos de la Red de Salud Municipal, JJVV, organizaciones sociales, otras
unidades municipales y a cuantas dependencias publicas o privadas, sea necesario
para el mejor desempeiio de su cargo.

Il. Requisitos Generales y especificos:

Requisitos Generales:

a. Ser ciudadano: En caso de excepcion, determinada por la Comisién de Concursos
podréan ingresar a la dotacion profesionales extranjeros que posean titulo legalmente
reconocido. Entodo caso de igualdad de condiciones se preferira a los profesionales
chilenos.
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b. Haber Cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién cuando fuere procedente.
Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o
simple delito.

B o

e. No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término
de los servicios.

En el caso de obtener el cargo al cual postula,

el Departamento de Salud comprobara el cumplimiento de los requisitos generales
establecidos en las letras ¢) y d), mediante certificacién del Servicio de Salud competente
y consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacion.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Titulo: Se deberéa estar en posesion de un titulo, segun criterios estipulados en el
Articulo N° 33 del Estatuto de Atencidn Primaria:

a) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos - Farmacéuticos, Biogquimicos y

Cirujanos Dentistas;
b) Enfermeras, Kinesiélogos, Tecnélogos Médicos.
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Requisitos especificos y deseables del cargo:

e Experiencia de a lo menos 3 afios en Atencién Primaria, ya sea en desarrollo de
atencion a las personas y/o gestion en salud.

e Experiencia a lo menos de 3 afios, como profesional de la salud en atencion directa
a la comunidad. En programas de salud, bajo dependencia estatal y/u
organizaciones sociales sin fines de lucro.

e Experiencia de a lo menos 2 afios en cargos de Jefatura de Programas o
Dispositivos de Salud, bajo dependencia estatal y/u organizaciones sociales sin
fines de lucro.

e Deseable formacién de post — Grado en ambitos de la Salud Pablica, Conocimientos
especificos o de especializacion técnica en algun area de la Salud, Administracion
en Salud, Modelo de Salud Familiar y Comunitaria, de Trabajo o Participacion
Comunitaria en Atencion Primaria de Salud, metodologias de educacién y docencia.

o Deseable experiencia en capacitacion, docencia e investigacion en ambitos de la
Salud Publica.

e Contar con los conocimientos y/o experiencia en materias de gestion y capacitacion
en salud y/o administracion en el &rea de salud segun politicas ministeriales.

¢ Manejo de aplicaciones computacionales: Word, planilla Excel, PowerPoint, manejo
de internet.

e Tener condiciones de Liderazgo para dirigir el equipo hacia el logro de objetivos y
segun directrices ministeriales y locales.

e Tener condiciones personales para el trabajo bajo presion.

e Compromiso en el gjercicio del cargo, iniciativa y capacidades para la resolucion de
conflictos.

e Asertividad, Creatividad, Autocontrol, Iniciativa, Empatia, Integridad, Flexibilidad,
Respeto, Capacidad en la toma de decisiones, Proactividad.

e Capacidad de trabajo en equipo, reconociendo la importancia de la
complementariedad, centrdndose en las fortalezas de cada uno/a de quienes
componen la organizacion.

e Conocimiento y valoracion de los principios que subyacen en la vision del modelo
MAIS y del modelo de salud del gobierno local.

e Capacidad de establecer una relacion horizontal y trato humanizado de forma
permanente, con la comunidad de trabajadores y comunidad de usuarios y
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usuarias.

Il. PERFIL DEL CARGO:

Competencias en Gestién de Programacion:

e Elaborar y desarrollar el Plan de Salud Comunal de acuerdo con orientaciones del
Ministerio de Salud y las indicaciones del Plan de Desarrollo Comunal.

e Programar las diversas actividades del Departamento de Salud, que contemple
todos los compromisos y objetivos asignados por la comuna desde el modelo
territorial, las orientaciones de la programaciéon en red y las caracteristicas
sociodemograficas comunales.

e Velar por el cumplimiento de estrategias de atencién preferencial y expedita a los
grupos de riesgos definidos por los programas, estableciendo acciones que
permitan una oportuna atencion.

e Generar condiciones para el desarrollo del Diagndstico Participativo del
establecimiento.

e Organizar, mantener y utilizar la informacién recopilada con el fin de ejecutar los
andlisis epidemioldgicos necesarios para apoyar la toma de decisiones técnicas
Presupuestarias y de inversion.
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Competencias en Gestion de Informacion:

e Velar por la eficiente difusion de la informacion entre la red de Atencién Primaria y
el resto de la red comunal, asi como con el SSMN.

e Difundir y transmitir a las subunidades, los objetivos sociosanitarios del
Departamento e Salud Municipal

e Promover el andlisis de la informacién en el Departamento, con el objeto de mejorar
los procesos de atencion en salud, en base a la realidad socio sanitaria de la
comuna.

e Colaborar en la implementaciéon de Sistemas y Tecnologia de la informacién que
faciliten el proceso de integracion de red de atencion de la comuna.

Competencias en Gestion en control de metas:

e Velar por el cumplimiento de la ley N°19.378, Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal y sus modificaciones.

e Estimular y promover sistemas de gestién asistencial oportuna y de calidad en el
establecimiento procurando su eficiencia y eficacia.

e Supervision y control a equipo técnico a cargo del el monitoreo y evaluacién del
cumplimiento de las garantias compromisos, metas y planes asistenciales del
establecimiento:

o Metas segun indicadores de APS.

Metas financieras segun Ley N2 19.813.

Metas Régimen GES.

Metas Sanitarias seglin Programas.

Metas seguin convenios.

o Liderar proceso de preparacién para la acreditacion de los centros.

e Mantener la vision de calidad para la ejecucién de los procesos, tanto en el

Departamento de Salud como en los Centros de Atencion de la red de APS.

O O O O

Competencias en Gestién de Administracion:
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e Velar por el cumplimiento de las labores de responsabilidad de cada subunidad del
Departamento de Salud.

e Velar por el cumplimiento de los conductos regulares de gestion establecidas por
organigrama.

o Determinar las medidas disciplinarias establecidas por el estatuto administrativo que
rige a funcionarios municipales segun faltas al mismo.

e Velar por el compromiso adquirido con la Misiéon Municipal establecida.

Competencias en Gestién del Recurso Humano:

e Velar por el cumplimiento de estandares de RRHH en cantidad y calidad,
estableciendo protocolos de eficiencia al respecto.
e Velar por la buena gestién del recurso Humano.

Competencias en Gestion Financiera:
e Contribuir al equilibrio presupuestario del Departamento de Salud, gestionando los
recursos de manera oportuna y eficientemente.
e Mantener vigilancia activa de los procesos financieros.

Competencias en Funciones de apoyo y experienciaen la Investigacién y docencia:
e Promover que el trabajo de investigacion y docencia dentro del Centro de Salud,
respetando la normativa local y los derechos de las personas.
e Exigir, que cualquier tipo de investigacion en seres humanos haya sido previamente
por comité de investigacion del SSMN.
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e Apoyar los trabajos de investigacion que en sus respectivas disciplinas deseen
efectuar los profesionales pertenecientes al equipo de salud del centro, dentro del
marco normativo que aplique.

e Apoyar la ejecucién de aquellos trabajos de investigacion propiciados por personas
u organismos no pertenecientes al centro de salud, siempre que no afecten la buena
marcha de éste y cumplan con los requisitos del Comité de ética respectivo.

e Apoyar la gestion docente dentro del centro de salud.

V. ETAPAS DEL PROCESO E INDICADORES A EVALUAR:

El proceso de evaluacion y seleccion de los concursantes se efectuara por la Comision de
Concurso, la que emitira finalmente un informe fundado que detalle la calificacion.

Etapa de Evaluacion de Antecedentes Curriculares (60% del puntaje final)

a) Cursos de formacién y/o capacitacion:

Total de horas de formacién de pertinencia al cargo que postula
e Formacion de cursos, post — Grado, presentaciones de congresos, seminarios, en
ambitos de la Salud Publica, Conocimientos especificos o de especializacion
técnica en algin éarea de la Salud, Administracion en Salud, Modelo de Salud
Familiar y Comunitaria, de Trabajo o Participacion Comunitaria en Atencion
Primaria de Salud, Metodologias de educaciéon y docencia orientados a la
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% formacion profesional.
g e Seran considerados todos los cursos, seminarios, congresos, diplomados,
N magister, entre otros que presente el postulante, en el rea establecida en el perfil
E del cargo.
&
8
g 800 a 1100 20 pts
© 500 a 799 10 pts
200 a 499 5 pts
No acredita 0 pto
Subtotal Puntaje 20 puntos

b) Experiencia Laboral:

e Por cargos desempefiados en el area establecida para el perfil del cargo.

e b.1-Experiencia de a lo menos 5 afios en Atencion Primaria, ya sea en desarrollo
de atencion a las personas y/o gestién en salud.

e b.2-Experiencia a lo menos de 5 afios, como profesional de la salud en atencion
directa a la comunidad. En programas de salud, ya sea bajo dependencia estatal
y/u organizaciones sociales de salud, sin fines de lucro.

e b.3-Experiencia de a lo menos 5 afios en cargos de Jefatura y/o coordinacion de
Programas o Dispositivos de Salud, bajo dependencia estatal y/u organizaciones
sociales de salud sin fines de lucro.

e B.4-Deseable experiencia en capacitacion, docencia e investigacién en ambitos de
la Salud Publica.

3 aflos o mas (b.1) 45 pts
3 aflos o mas (b.2)
3 afios 0o mas (b.3)
3 afios 0 mas (b.4)
1 a2 afios (b.1) 25 pts
1 a2 afios (b.2)
1 a2 afos (b.3)

Continuacion Acuerdo N°18 de 23.01.2023



!Am/w:d\ VIVIR

-¥¢=2Recoleta HEIOR Secretaria Municipal
o Sowmst Eafs POSIBLE

1 a 2 afios (b.4)
No acredita O pts

Subtotal puntaje 45 puntos

Se debe asignar el sub puntaje de la experiencia laboral, considerando todos los factores
mencionados en los requisitos sefialados en b1, b2, b3y b4.

Seréan considerados como afio de desempefio laboral cada afo calendario y se sumaran
todas las fracciones de tiempo, si dicha suma resulta ser igual o superior a seis meses
serd considerada como un afio.

Se computaran los periodos continuos y discontinuos en instituciones de la administracion

(] , . . . . s -
8 publica en cualquier calidad juridica.
=
©
i Su acreditacion se efectuara mediante certificaciones oficiales extendidos por los
£ respectivos servicios y organismos publicos, municipalidades, entre otros.
O
8 a
@ =
w S
g g 5.2. Etapa de Evaluacion de Entrevista (35 % del puntaje final)
L g
[} [3}
ke o
[a]
2 = . , , .
g 2 La entrevista se enmarcara dentro del perfil del cargo que se concursa, enfatizando en las
g g conductas y actitudes sefialadas en los requisitos. Idealmente entrevistar, con una pauta
S 3 de cotejo
) ] 0.
£ o
3 2 e Tener condiciones de Liderazgo para dirigir el equipo hacia el logro de objetivos y
% % ~ segun directrices ministeriales y locales.
g B8 e Tener condiciones personales para el trabajo bajo presién.
% § g e Compromiso en el ejercicio del cargo, iniciativa y capacidades para la resolucién
E =8 de conflictos Asertividad, Creatividad, Autocontrol, Iniciativa, Empatia, Integridad,
g §§ Flexibilidad, Respeto, Capacidad en la toma de decisiones, Proactividad.
g c8 e Capacidad de trabajo en equipo, reconociendo la importancia de la
2 “;f g complementariedad, centrandose en las fortalezas de cada uno/a de quienes
a =23 componen la unidad de Trabajo.
(I} >0

e Conocimiento y valoracion de los Principios que subyacen en la visiéon del modelo
MAIS y del modelo de salud del gobierno local.

e Capacidad de establecer una relacion horizontal y trato humanizado de forma
permanente, con la comunidad de trabajadores y comunidad de usuarios y

usuarias.
Subtotal puntaje 35 puntos
TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo, debera superar el 75% del
puntaje total.
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V. PROCESO DE POSTULACION Y SELECCION:

Antecedentes Solicitados Al Momento De Postular:

Ficha de postulacion a concurso publico (anexo 1)
Curriculum Vitae (anexo 2)
Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados
Declaracion jurada simple en la cual acredite tener salud compatible con el cargo al cual
postula, no estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargo publicos,
ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o
simple delito y no haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o
medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, segun formato adjunto (anexo 3y 4)
e Titulo profesional
Certificado de antecedentes emitido por el Registro Civil
Certificados en original del tiempo trabajado en Atencién Primaria, Salud Publica, y/u
organizacion social de la salud sin fines de lucro, extendido por la Unidad de Recursos
Humanos y/o jefaturas de la institucion donde trabajo, si los hubiere
e Certificados en original de cursos de capacitacion realizados, si los hubiere
o Certificados que acrediten cargos desempefiados en el nivel primario, u otros programas
de salud publica tales como: Director de Centro de Salud u otro dispositivo de salud,
Jefaturas o Coordinador/a de programas de Salud
o Certificado del Registro Nacional de discapacidad en el caso que corresponda

Los documentos originales podran ser cotejados por el funcionario de la Unidad de Recursos
Humanos que los recepcionard, devolviendo éstos al postulante.
2. Recepcion de Antecedentes

La Unidad de Recursos Humanos del Municipio, certificar& bajo firma, la fecha y hora de la
recepcion de los antecedentes del o la postulante.

3. Comisién de Concurso
La Comisién de Concurso, tendra la misién de evaluar los antecedentes, seleccionar a los
concursantes y emitir un informe fundado que detalle la calificacion de cada postulante.
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Seré integrada con las tres mas altas jerarquias de la Planta Municipal y el Jefe de Recursos
Humanos del Municipio, por aplicacion supletoria de la Ley 18.883.

5. Resolucién del Concurso
De las reuniones que celebre la comisién se dejara constancia en acta, que sera firmada

por sus integrantes.

Cualquier situacién no prevista en estas bases, sera resuelta por la Comisién de Concurso,
en tanto no altere las condiciones establecidas en ellas.

La Comision emitira un informe dentro del plazo de tercer dia habil siguiente al término del
proceso, y comunicara al Sr. Alcalde el resultado del concurso, conteniendo la terna de
postulantes que hayan obtenido los puntajes mas altos en la evaluaciéon. El Alcalde
seleccionara a cualquiera de los postulantes de esta terna propuesta por la comision.

6. Nombramiento

La natificacién del concursante elegido, sera mediante carta certificada del Decreto
Alcaldicio que lo nombre, sin perjuicio de la comunicacién que se realice via telefénica o
correo electrénico que hubiere registrado en la ficha de postulacion.

El designado debera asumir el cargo en el plazo de 5 dias, de notificado el nombramiento.
Si la persona no se presenta o la persona seleccionada rechaza este ofrecimiento o no
responde dentro del plazo indicado ( 10 dias maximo a su notificacion) , o por cualquier
causa no pudiera asumirlo, el cargo se ofrecera de inmediato al profesional que haya
obtenido el siguiente puntaje en el concurso, quien, a su vez, debera aceptarlo o rechazarlo
dentro de igual plazo, y asi sucesivamente.
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VL. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

Secretaria Municipal

Accion

Fecha de inicio

Fecha de término

1 | Publicacién:
En P4g. Web del municipio, u otros medios
de difusién local.

29 de Enero 2024

9 de Febrero 2024

2 | Entrega de Bases y recepcién de | 9 de Febrero 2024 | 23 de Febrero 2024
antecedentes
3 | Evaluacion y preseleccion de antecedentes | 23 de Febrero | 5 de Marzo 2024
2024
4 | Procesos de Entrevista Personal 5 de Marzo 2024 | 18 de Marzo 2024
5 | Seleccidén Terna 18 de Marzo 2024 | 20 de Marzo 2024
6 | Entrega de Informacién al Alcalde 20 de Marzo 2024 | 25 de Marzo 2024
7 | Notificacion a postulante 25 de Marzo 2024 | 28 de marzo 2024
8 | Asume funciones 1 de Abril 2024 1 de Abril 2024
Concurrieron con su voto favorable a este acuerdo los siguientes miembros del Concejo
Municipal:

» Concejales:
o Don Fares Jadue Leiva

o Dofia Karen Garrido Ganga

o Don Cristian Weibel Avendafio
o Donia Joceline Parra Delgadillo
o Dohfa Silvana Flores Cruz

o  Don Felipe Cruz Huanchicay

o DonJosé Salas San Juan

Lo que comunico a Ud, para conocimiento y fines que haya lugar. Transcrito a Control, Salud,

Secretaria Municipal.

KMM/gnp

IDDOC SGDFD: 33719

Firmado por
Kemeny Andrea
Meneses Mateluna
Fecha 26/01/2024
17:50:55 CLST

X

Secretario(a) Municipal(S)

eelec6720b91002

Cédigo:
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ANEXOS DEL DOCUMENTO

1.-

PUNTO N7 BASES CONCURSO PUBLICO PROVEER CAR_G_O TITULAR DE JEFE DE S
ALUD jpdf 2.- PUNTO N7 Y 8 Correo Depto Salud Solicita puntos de tabla.pdf
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